
Приложение 1 

 

Шаблон персонализированной программы наставничества 

педагога ГБДОУ детский сад №103 компенсирующего вида  

Невского района Санкт-Петербурга ____________________________________ 

 

Паспорт программы 

Срок реализации – 1 год 

Наставник – ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ПЕД СТАЖ 

Наставляемый – ФИО, ДОЛЖНОСТЬ, ПЕД СТАЖ 

Пояснительная записка 

Краткое описание дефицитов и 

потребностей наставляемого 

 

Цель программы  

Задачи программы  

Содержание деятельности, сроки  

Промежуточные результаты, сроки  

Планируемые результаты, сроки  

Расписание встреч  

Режим работы Очный 

Формы и виды наставничества  

 

План мероприятий 

1 Устранение дефицитов правовой 

компетентности 

Форма работы, мероприятие 

Результат: … Сентябрь 2022 

2 Устранение дефицитов методической 

компетентности 

Форма работы, мероприятие 

  

… Устранение дефицитов профессиональной 

компетентности (в практической 

деятельности) 

Форма работы, мероприятие 

  

 Устранение дефицитов психолого-

педагогической компетентности 
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Форма работы, мероприятие 

 Устранение дефицитов ИКТ-

компетентности 

Форма работы, мероприятие 

  

 Устранение дефицитов воспитательной 

компетентности  

Форма работы, мероприятие 

  

 Решение профессиональных затруднений 

наставляемого 

Форма работы, мероприятие 

  

 Решение задач по удовлетворению 

профессионально-личностных 

потребностей наставляемого 

Форма работы, мероприятие 
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Персонализированная программа наставничества 

 
педагога ГБДОУ детский сад №103 компенсирующего вида  

Невского района Санкт-Петербурга 

 

 ____________________________________ 
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